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1. Contexto asignatura

Proyecto I: Asignatura Inicio en Curso 2011-12 (3 ECTS), Q4, obligatoria en

todos los grados de la ETSEIB (UPC). Grupos de 20 alumnos por profesor/a
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ObjetivosObjetivos Metodologia y 
recursos EvaluaciónEvaluación

EvidenciasEvidencias Estrategia de 
evaluación

Instrumentos 
evaluación

Feedback Análisis y plan 
de mejora

2. Ingredientes buena práctica de evaluación
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3. Competencias asignadas
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Objetivo general: Introducir el concepto de Proyecto,

plantear correctamente un problema de ingeniería concreto
y buscar una solución que podría resolver el problema a partir

de los conocimientos que el alumnado dispone.

Competencias: las especificas de cada proyecto y las

genéricas: trabajo en equipo, comunicación eficaz y
Aprendizaje autónomo (nivel 1).

Competencias genéricas de
forma integrada con contenido

Objetivos de aprendizaje
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4. Metodología

Proyecto: En qué se diferencia el agua que bebemos del agua de los
ríos y mares: Composición química. Caracterización.
Control de contaminantes

Grupos 
5 estudiantes 

c/coordinador/a

Sub-proyectos 
del proyecto 

global

Inter-
relacionados 

entre sí



5. Evidencias para la evaluación de 
competencias genéricas
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- Comunicación oral
• 3 Presentaciones

- Comunicación escrita
• 3 Informes

Comunicación eficaz

Aprendizaje autónomo

- Planificación de actividades  
semanales para el desarrollo del 

proyecto

Trabajo en equipo

- Entrevista coordinador/a
después de c/entrega y 

cuestionarios  

Productos físicos (en papel o electrónico) que informan sobre los resultados de 
aprendizaje alcanzados o sobre el progreso durante el proceso de aprendizaje 
del alumnado.
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6. Estrategia  de evaluación de 
comunicación eficaz
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• Evaluación entre iguales (20%) 
y de profesora (80%)

C/ grupo evalúa todas las 
exposiciones orales

C/ grupo evalúa Informes de 2 
grupos
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6. Estrategia  de evaluación de trabajo en 
equipo y aprendizaje autónomo
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7. Instrumentos de evaluación
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Herramientas reales y físicas que permiten valorar el aprendizaje y decidir 
el nivel de calidad de las evidencias recogidas del alumnado

Rúbricas (4 niveles)

• Comunicación eficaz

Escalas de evaluación (4 niveles)

• Trabajo en equipo y aprendizaje 
autónomo

Evalcomix
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Rúbrica informes



Rúbrica presentaciones orales
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Escala de valoración por parte coordinador/a
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Escala de autoevaluación grupo
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8. Evaluación asignatura

Evidencias: plazos/donde, agente evaluador, 
instrumentos evaluación, tipo   
evaluación, Feedback

Evidencias/formato  Donde/Fecha límite Agente/es 
evaluadores 

Instrumentos de 
evaluación 

Competencias 
evaluadas 

Tipo 
evaluación 

Feedback
Tipo/cómo 
 

Informe 1 Presentación oral 1 
del Grupo 
 

EVALCOMIX 
Evaluación entre 
iguales de 2 o 3 
grupos (EI) 
Tutora (T) 

Rubrica con  4 
criterios calidad 
EVALCOMIX 

Especificas y 
comunicación escrita y 
oral 

Formativa‐
sumativa 
(20%) 

Puntuaciones en 
rúbrica y comentarios 
tutora  
 

Entrevista tutora‐
coordinadores/grupos 

Despacho
Durante semana 19‐23 
‐03 

Coordinador/a Escala de valoración 
4 criterios 

Trabajo equipo del 
grupo  de cada 
miembro grupo 

Formativa‐
sumativa 

Reorientación
Si es necesario 

Informe 2 y Presentación oral  
del Grupo 
 

EVALCOMIX Evaluación entre 
iguales de 2  o 
3grupos (EI) 
Tutora (T) 

Rubrica con  4 
criterios calidad 
EVALCOMIX 

Especificas y 
comunicación escrita y 
oral 

Formativa‐
sumativa 
(20%) 

Puntuaciones en 
rúbrica y comentarios 
en doc tutora 

Entrevista tutora‐
coordinadores/grupos 

Despacho
Durante semana 30‐
04/6‐05 

Coordinador/a Escala de valoración 
4 criterios 

Trabajo equipo  de 
cada miembro grupo 

Formativa‐
sumativa 

Reorientación
Si es necesario 

Informe final y Presentación 
oral del  Grupo 
 
 

EVALCOMIX Evaluación entre 
iguales de 2  o 
3grupos (EI) 
Tutora (T) 

Rubrica con  4 
criterios calidad 
EVALCOMIX 

Especificas y 
comunicación escrita 

Formativa‐
sumativa 
(40%) 

Puntuaciones en 
rúbrica y comentarios 
en doc tutora 

Entrevista tutora‐
coordinadores/grupos 

Despacho
Durante semana 4‐
10/06 

Coordinador/a Escala de valoración 
4 criterios 
Evalcomix 

Trabajo equipo 
de cada componente 
grupo 

Formativa‐
sumativa 

Reorientación
Si es necesario 

Autoevaluaciones de todas las 
persones del grupo 

EVALCOMIX 
Final curso 

Alumnado Escala de valoración 
4 criterios 
Evalcomix 

Trabajo en equipo y 
Aprendizaje autónomo 

Formativa‐
sumativa 

Evaluación del coordinador/a 
al grupo 

EVALCOMIX)
Final curso 

Alumnado y tutora Escala de valoración 
4 criterios 
Evalcomix 

Trabajo en equipo
del coordinador/a 

Formativa‐
sumativa 

 

15%

20%

40%

25%



8. Análisis curso 

 Encuesta de satisfacción alumnado

Puntuación en algunas cuestiones relacionadas CG (1-4):
 Las entregas intermedias, previas a la entrega final, del 

proyecto me han permitido estar más seguro/a de conseguir un 
resultado final mejor (3,73; 3,42)

 Considero que la elaboración de este proyecto me ha permitido 
poner en práctica  algunos aspectos  importantes relacionados 
con el trabajo en equipo que creo me serán útiles en mi futuro 
profesional(3,27;3,08)

 Considero que las entregas de este proyecto me han permitido 
mejorar mi comunicación eficaz tanto de forma escrita como 
oral (3,55;3,08)
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Conclusiones

 Las asignaturas de Proyectos permiten incorporar y
evaluar competencias genéricas de forma integrada con
el contenido.

 Los instrumentos de evaluación permiten que el
alumnado participe en el proceso de la evaluación, ya
que facilitan la objetividad en la evaluación, y clarifican
los resultados esperados.

 Las rúbricas permiten un feedbak a tiempo y de calidad.
 Las evaluaciones entre iguales es una forma de implicar

al alumnado y además de potenciar el nivel más alto de
taxonomía de Bloom, como es la capacidad de emitir
juicios.
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