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1. Contexto asignhatura

5

Gl

Proyecto I: Asignatura Inicio en Curso 2011-12 (3 ECTS), Q4, obligatoria en
todos los grados de la ETSEIB (UPC). Grupos de 20 alumnos por profesor/a

Grados Ingenieria:
*Tecnologias Industriales
*Quimica

*Materiales

Proyectol

) QUIMICA

Mecanica

Metalurgia
Leng.y Sist.
Informaticos

Proyectos Ing.

Ciencias de Materiales
e

EEE

Centro

[ Departamentos
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Construccion

Res. Materiales
Estadistica
Org.Empresas
Sist. Electronicos

Sist Automatica
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2.

Ingredientes buena practica de evaluacion

Objetivos

Evidencias

Metodologia y

recUrS0s Evaluacion

Estrategia de Instrumentos
evaluacion evaluacion

Analisis y plan
de mejora

Feedback
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@ 3. Competencias asignadas

GREICA

Objetivos de aprendizaje

Objetivo general: Introducir el concepto de Proyecto,

plantear correctamente un problema de ingenieria concreto
y buscar una solucion que podria resolver el problema a partir
de los conocimientos que el alumnado dispone.

Competencias: las especificas de cada proyecto y las

genéricas: trabajo en equipo, comunicacion eficaz vy
Aprendizaje autonomo (nivel 1).

/\/

Competencias genéricas de
forma integrada con contenido

/\/ 5




@ 4. Metodologia
GREJA

Proyecto: En qué se diferencia el agua que bebemos del agua de los
rios y mares: Composicion quimica. Caracterizacion.
Control de contaminantes

*Necesidad de Control

Su b-proyectos Emergentes. legislacion *Composicién
del proyecto *Estado ecologico (DMA) *Etapas desalinizadora(..0Ol)
-Ide’ntificar prin'cipales Agua de mar -Salmorra's
gIObal Parametros quimicos sLegislacién

de control en rio *Comparativa valores parametros Ent/Sal

Potabilizacion

Agua Rio
Grupos Llobregat
5 estudiantes G3
c/coordinador/a *Etapas

potabilizadora
*Profundizar
potable desinf./ozoniz

*  Control de pardmetros agua potable, 'Congoles entrada y

Fundamentos/procedimientos analisis, G1 salida
| nte r- {profundizando en aquellos mas
) quimicos)
re | acion ad 0S *  Comparativa composicién agua potable
, grifo, mineral embotellada <€
entre S *  Legislacidn: limitesOMS, ACA
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@ 5. Evidencias para la evaluacion de

competencias genéricas G{ifj)(";/.'\

Trabajo en equipo
Comunicacion eficaz - -
- Entrevista coordinador/a

- Comunicacion oral después de c/entrega y
cuestionarios

- Comunicacion escrita Aprendizaje autbnomo

semanales para el desarrollo del

proyecto
A >

Productos fisicos (en papel o electronico) que informan sobre los resultados de
aprendizaje alcanzados o sobre el progreso durante el proceso de aprendizaje
del alumnado. 7



@ 6. Estrategia de evaluacion de
comunicacion eficaz GR&J(A

e Evaluacion entre iguales (20%)
y de profesora (80%)

C/ grupo evalua todas las
exposiciones orales

C/ grupo evalua Informes de 2
grupos
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@ 6. Estrategia de evaluacion de trabajo en

equipo y aprendizaje autdbnomo G{:ﬂ){i/)\

Profesorado-
tutor

Evaluacion al coordinador \

Coordinador/a

Grupo
Evaluaciondel y
al coordinador en el grupo
§ I I 3

I Alum.1 Alum.2 Alum.3 @ Alum. 4 |

Autoevaluacion Autoevaluacidn
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@ 7. Instrumentos de evaluacion

GREICA

Herramientas reales y fisicas que permiten valorar el aprendizaje y decidir
el nivel de calidad de las evidencias recogidas del alumnado

Rubricas (4 niveles)

e Comunicacion eficaz

Evalcomix

Escalas de evaluacion (4 niveles)

e Trabajo en equipo y aprendizaje
autonomo

10



Rubrica informes Gﬁ‘?ﬁ'\

ADGHIDD

Mo se defing &l objelive ded proyecio S& defing &l vo ded irabajo e forma ambigua y | Se define el objelivo ded proyecio de forma ambagua o poto Se oefing & objeivo del proyechd de Torma clara y
Definiciin del objetvo de una forma clara y sinlélica. pu-r.ushtéﬂc:.bﬁ sintébca sinbética
10| 20| 20/ 0| | 41| 50| s 0| J a4 70| 23] 80 8a| 20/ 93 100
EN Qenersl lEne una Buena presentaciin pero e [ata uno e
mﬁ"mﬁfxmu mwa:ﬁﬁrﬁgwm pnrta:ul el Sl m:ﬁ'm mmﬁ’m E!ummwwa indce, mirgenes,
R iy conclusiones, biMograsia nwummm s Lol St el CoNCILSIoneS, mgmammdt inas,
eiemenios erigidos CON un uso iGgico de 1a tipogratia mﬂla o3 phginas, elc_con un uso Kgico de ta el con un uso gico de 3 tipografia, s
I 10 20/ 20/ 40 i 43| 50 55| 50| 1 65| 20/ 25| 80| B3] 20| g 100
# Los apartados esidn ordenados numéncamente de
Fala mids de uno ot 105 apanados de | Falla 3igen aparada o6 ke Imprescindities a1 gy, Sub-aparlados pard que o conlenias 06 16655 | IHIMA conerenti y equilbeada de Moo que 1
ESUUCIura y oroanzaciin :uswe:-:ﬁmnwﬁ:&uﬂeparfm Mm:la:a“ﬁ:mmmdﬂmmrmw ot oo oLl i Q#Fﬂrmma!i:ﬂ“mwseﬂsﬂﬂulmehﬁ e,
I 10/ 20 20/ 50 43| 20| 20 80| 1 55| 10) 75| 80| &) 20/ %) 100
| Contenide

Mo 5& han resumado o8 prncipaies

Falta alguna ée ko5 prncipales resuliados o

AlQunos de Ios resultados o conclusiones del proyeclo aungue

Las resultidos pancipaies fel provecto y las

Resultados y conchesiones mumﬂ&mmuamﬁa s o 10 0 AlgUAC e5 INCOMACo .: S £ BT : cm%ysfﬂm;mscmyse haf resumido de
10| 20 20 40| 41| 20| 55| &) 1 53| 10] 73 B0 85| %0 %) 100
. Grafic En general las representaciones no En varias oCasiones las representaciones no estin | En algln caso 13 distribucidn entre texto e ™ e5 Estan bien definidas, y clanfcan 35 explicaciones.
Imigenes: 05, 1aBE5 Y | st bien definkeas y na clanfican el | bien defridis y no cladican b explcacion del acecuada ya que no ha ayudado a resaftar la explicacion del Conbenen kyenda o pie eplcal y estin
Biguras contenion del lexo. conlenido conterido nuMmeradas comectamena
J 10| 20| 30| 40 | 43| 50| 55| 60| I 63| 70| 73| 80 | 85| 90| 25| 100
Btograna Soao 5 ha consulacs bibliografia Faltan varias referencias reievanies para el conbexto | Aunque en general se cian referencias resevanies aiguna fata | La bibkografia consulada e muy compieta y
Ddsica para el conlenios oel proyecto. | ol proyectn. pOr Consunar relevanie para e conleniio del proyects
0 20 wwwa ] 0] 5] 2] ] 20 99 10

| eomunicacién escrita

Terminologia - Comeccion
gramatical y ortogrifica

Mo s& usa en absoluln el vocabulang
técnico de la especialidad y ¢ exdo
contsene muchas fallas oMograficas
graves.

En algin apartado no se hace un uso de la
terminologia adecuada a la especialidad o el ledo
‘iene varias faitas orograficas

En general e usa un vocabulao Iécnico adecuado a la
especialiaad pero e lexto contiens Miguna faita gramatical u
oriografica no muy grave

Se hace durante fodo e texio un buen uso de la

terminiogia Werica v el 1exto no Conliens nnguna
talia gramatical ni de ortografia
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Rubrica presentaciones orales ., 4
b GG

_ NO ADGUIRIDO FOCO ADGUIRIDO ADQUIRIDO

"EVALUACIGN PRESENTACIoON ORAL 2 Y FINAL. PROYECTO 12 (MARIA MARTINEZ). COMENTARIO CON PUNTOS FUERTES Y DéBILES DE LA PRESENTACIoN OBLIGATORIO™

BIEN ADGUIRIDO

Estructura presentacidn

Faltan mas de un apartado de los que serian
imprescindible para la coherencia global del

Le falta algin apartado de los imprescindibles
para dar idea clara del contenido del trabajo y
no estan ordenados correctamente

Le faltan algunos sub-apartados para que el
contenido de todos los apartados esté mas

Los apartados estan ordenados numéricamente de forma coherente y equilibrada de
modo que la informacidn principal se distingue de la secundaria que esta en

documento
DEEE

CEED

equilibrado.
GHEE

sub-apartados.
CEEED

Elementos presentacidn:caratula,
indice, desarrollo, conclusiones,
bibliografia

Le falta algin elemento y la mayoria estan
incompletos o sus contenidos no se
comesponden con los titulos.

La mayoria de los elementos estan
incompletos o el contenido no se adecda al

Alguno de los elementos estd incompleto
pero adecuado al titulo

Los contiene todos de forma completa y correcta

DEELD

titulo
EEED

CEED

CEEE

Precisidn y Eficacia en el lenguaje

En general el lenguaje utilizado por el grupo no
es adecuado al propdsito de |la exposicidn

El lenguaje utilizado por mas de uno de los
oradores no ha sido el adecuado

En alguna ocasidn el lenguaje no ha sido el
mas adecuado

El lenguaje utilizado por todos oradores ha sido preciso y técnicamente adecuado al
contexto y nivel de la audiencia

OEED

EEEE

EEEE

CEEE

Lenguaje no verbal

Ningdn miembro del grupo ha utilizado un
lenguaje no verbal adecuado al contexto.

Mas de un miembro del grupo no se ha
adecuado al lenguaje no verbal requerido

Un miembro del grupo no se ha adecuado a
los requisitos en cuanto a ritmo ,
pronunciacion, mirada.

El orador mantiene contacto visual con el pablico. El ritmo es adecuado, su

EESENFY

EREE)

EREE

pronunciacion es clara.
EOEED

Recurso grafico

Las diapositivas presentadas contienen muchos
errores de forma y contenido que no han
ayudado a clarificar la comprensidn de la

Las dispositivas no siempre tienen una
unidad de estilo y aveces no ayudan a
clanficar la exposicion.

En algin caso la distribucion entre texto e
imagenes no es adecuada ya que no ha
ayudado a resaltar la explicacian del

Tanto el texto de las diapositivas como las figuras, graficos y tablas se puede leer
facilmente desde cualquier punto del aula. Las figuras, tablas y graficos estan bien
definidas. En general tienen una unidad de estilo y son dtiles para mejorar la

exposicion
DL

R

contenido.
EEE

comprension de la exposician
EEEED

Captacidn del interés del piblico

Ninguno de los miembros del grupo ha
conseguido despertar el interés del piblico.

Mas de un miembro del grupo no ha
conseguido despertar el interés del piblico.

Un miembro del grupo no se ha adecuado a
los requisitos en cuanto a ritmo ,
pronunciacion, mirada.

El orador mantiene contacto visual con el piblico. El ritmo es adecuado, su
pronunciacidn es clara, volumen y entonacién adecuado. Posicidn del cuerpo es
adecuada y su vestuario y actitud correcta

EERT

R

EEEEE

] 0] 3 0

Tiempo exposicién

Ninguno de las persona del grupo se ha ajustado
al tiempo establecido.

Mas de un miembro del grupo no se ha
ajustado al tiempo establecido .

Alglin miembro del grupo no se ha ajustado al
tiempo establecid

Todos los miembros del grupo se han ajustado al tiempo establecido.

OEED

EEEE

EEEE

EEEE

Respuestas a las preguntas
formuladas

Ninguno del grupo contesta de forma cormrecta a
las cuestiones planteadas.

Mas de una persona del grupo no contesta de
forma correcta .

Alguna persona del grupo no contesta de
forma correcta a las cuestiones planteadas.

Todo el grupo contesta de forma precisa, concisa y correcta a todas las cuestiones

OEED

EFEE

EEEE

planteadas.
] 1] ] 0
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Escala de valoracion por parte coordinador/a L Mich
- 9

"EVALUACIGN DEL TRABAJO EN EQUIPO DE CADA ALUMNO/A DEL GRUPO POR PARTE DEL COORDINADOR/A DE GRUPO"
DISCUTIR LA ESTRATEGIA BASICA DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO mu

Contribucion al establecimento de los procesos de trabajo del grupo.

Propone/cumple con la organizacion temporal de las actividades ‘ © | ® | (6} ‘ ®

Enuncia sus propias ideas ‘ (9] | o) | (6] ‘ ©

Atiende y analiza las ideas de los demés del grupo ‘ (6] | 3] | (6] ‘ ®

Aceptacién de las normas del grupo

Asiste a las reuniones y €5 puntual ‘ (9] | (6] | (9] ‘ ®

Cumple con las tareas asignadas ‘ ® | ® | ® ‘

IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS COLECTIVOS DEL GRUPQ Y APORTACION INDIVIDUAL PARA PODER ALCANZARLOS EN EL TIEMPQ PREVISTO Y CON LOS RECURSOS DISPONIBLES m

Identificacion de las funciones asignadas a cada persona del grupo

Respeta su rol y el de 5us compafieros/as ‘ (6] | e | (6] ‘ ®

Cumple con [as tareas que se le asignan y procura el cumplimiento de las de los ofros miembros del grupo ‘ 0 | ® | ® ‘ ®

Identificacion de las tareas a desarrollar con los objetivos del trabajo colectivo del grupo

Enumera los puntos fuertes del trabajo realizado valorando a aportacion de la persona corespondiente ‘ 0 | ® | ® ‘ ®

Menciona los fallos, durante Ia ejecucion, que han disminuido 103 logros del trabajo final ‘ (6] | @] | (4] ‘ ®

ALCANZAR LAS RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES Y LAS OBLIGACIONES CON OTRAS PERSONAS (PROFESORADO, 0TROS COMPANEROS Y COMPARERAS, MIEMBROS DEL GRUPO) m

Reconocer la implicacion de su actuacion individual en el resto de sus comparieros y compafieras

Pide ayuda cuando la necesita para el logro de fu tarea ‘ (9] | (6] | (9] ‘ ®

Se preocupa por el aprendizaje de sus compafieros/as mieniras realiza su aportacion personal ‘ | | ‘

Realizacion de las actividades asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos

Realiza Ias enfregas a tiempo ‘ @] | 6] | ‘ ®



Escala de autoevaluacion qrupo -, 4-
ITUPY e

PROYECTO 12 CURSO 2011-12 AUTOEVALUACION TRABAJO EN EQUIPO Y APRENDIZAJE AUTONOMO (1 MINIMO-4 MAXIMO)
CRITERIOS/INDICADORES

DISCUTIR LA ESTRATEGIA BASICA DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO

Contribuye al establecimiento de los
procesos de trabajo del grupo.

Propones/cumples con la organizacion temporal
de las actividades

Enuncias tus propias ideas

Atiendes y analizas las ideas de los demas

Acepta las normas del grupo

Asistes a las reuniones y eres puntual

Cumples con las tareas asignadas

IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS COLECTIVOS DEL GRUPO Y SU APORTACION
INDIVIDUAL PARA PODER ALCANZARLOS EN EL TIEMPO PREVISTO Y CON
LOS RECURSOS DISPONIBLES

Identifica las funciones asignadas a cada
miembro del grupo

Respetas tu rol y el de tus compafieros/as

Cumples con el rol /las tareas que se te asignan y
procuras el cumplimiento de las de los otros
miembros

Identifica las tareas a desarrollar con los
objetivos del trabajo colectivo

Enumeras los puntos fuertes del trabajo realizado
valorando la aportacion del miembro
correspondiente

Mencionas los fallos, durante la ejecucidn, que
han disminuido los logros del trabajo final

ALCANZAR LAS RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES Y LAS OBLIGACIONES
CON OTRAS PERSONAS (PROFESORADO, OTROS COMPANEROS ¥
COMPARERAS, MIEMBROS DEL GRUPO)

Reconoce la implicacion de su actuacion
individual en el resto de sus compafieros y
compafieras

Pides ayuda cuando la necesitas para el logro de
su tarea

Te preccupas por el aprendizaje de tus
compafieros/as mientras realizas tu aportacion
personal

Realiza las actividades que le son
asignadas dentro del grupo en los plazos
requeridos

Realizas las entregas a tiempo

lustificas posibles demoras

Capacidad para hacer informes y
presentaciones

Cumples con todos los requisitos exigidos en los
infarmes y presentaciones orales del proyecto

Sigues rigorosamente las pautas indicadas
relativas a la preparacion delinfarme y la
presentacion oral

Adguisicion y utilizacion de las fuentes de
informacion indicadas por profesora

Trabajas con la informacion obtenida en las
fuentes que se te indican

Comenta alguna cosa gue creas funciona especialmente bien en tu grupo y alguna otra relevante para el mejor funcionamiento del grupo

14




8. Evaluacion asignatura

GREJA

Evidencias: plazos/donde, agente evaluador,
Instrumentos evaluacion, tipo
evaluacion, Feedback

Evidencias/formato Donde/Fecha limite Instrumentos de Competencias Tipo Feedback
valuadores evaluacion evaluadas evaluacion Tipo/cémo
Informe 1 Presentacion oral 1 Evaluacion entre Rubrica con 4 Especificas y Formativa- Puntuaciones en
del Grupo EVALCOMIX igualesde 2 0 3 criterios calidad comunicacién escritay | sumativa rubrica y comentarios
grupos (El) EVALCOMIX oral (20%) tutora
15% Nutora (T)
Entrevista tutora- Despacho Coordinador/a Escala de valoracion | Trabajo equipo del Formativa- Reorientacion
coordinadores/grupos Durante semana 19-23 4 criterios grupo de cada sumativa Si es necesario
-03 miembro grupo
20% Informe 2 y Presentacién oral | EVALCOMIX Evaluacién entre Rubrica con 4 Especificas y Formativa- Puntuaciones en
del Grupo igualesde 2 o criterios calidad comunicacién escritay | sumativa rubrica y comentarios
~ 3grupos (El) EVALCOMIX oral (20%) en doc tutora
Tutora (T)
O% Entrevista tutora- Despacho Coordinador/a Escala de valoracion | Trabajo equipo de Formativa- Reorientacion
coordinadores/grupos Durante semana 30- 4 criterios cada miembro grupo sumativa Si es necesario
04/6-05
Informe final y Presentacién EVALCOMIX Evaluacién entre Rubrica con 4 Especificas y Formativa- Puntuaciones en
oral del Grupo igualesde 2 o criterios calidad comunicacion escrita sumativa rubrica y comentarios
3grupos (El) EVALCOMIX (40%) en doc tutora
_ Tutora (T)
Entrevista tutora- Despacho Coordinador/a Escala de valoracion | Trabajo equipo Formativa- Reorientacion
coordinadores/grupos Durante semana 4- 4 criterios de cada componente sumativa Si es necesario
10/06 Evalcomix grupo
250/ Autoevaluaciones de todas las | EVALCOMIX Alumnado Escala de valoracidon | Trabajo en equipoy Formativa-
0 1 persones del grupo Final curso 4 criterios Aprendizaje auténomo | sumativa
Evalcomix
Evaluacion del coordinador/a | EVALCOMIX) Alumnado y tutora Escala de valoracion | Trabajo en equipo Formativa-
al grupo Final curso 4 criterios del coordinador/a sumativa
_ Evalcomix

15




£ 8. Analisis curso g

= Encuesta de satisfaccion alumnado

Puntuacion en algunas cuestiones relacionadas CG (1-4):

= Las entregas intermedias, previas a la entrega final, del
proyecto me han permitido estar mas seguro/a de conseguir un
resultado final mejor (3,73; 3,42)

= Considero que la elaboraciéon de este proyecto me ha permitido
poner en practica algunos aspectos importantes relacionados
con el trabajo en equipo que creo me seran utiles en mi futuro
profesional(3,27;3,08)

= Considero gue las entregas de este proyecto me han permitido
mejorar mi comunicacion eficaz tanto de forma escrita como
oral (3,55;3,08)

16



Conclusiones -, 4y-
GREJA

= Las asignaturas de Proyectos permiten incorporar y
evaluar competencias genéricas de forma integrada con
el contenido.

= Los instrumentos de evaluacion permiten que el
alumnado participe en el proceso de la evaluacion, ya
gue facilitan la objetividad en la evaluacion, y clarifican
los resultados esperados.

= Las rubricas permiten un feedbak a tiempo y de calidad.

= Las evaluaciones entre iguales es una forma de implicar
al alumnado y ademas de potenciar el nivel mas alto de
taxonomia de Bloom, como es la capacidad de emitir
juicios.

17
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