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Competencias específicas 

Comunicación oral 







 
 
 
 
Competencias instrumentales 
T1. Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalán, 
castellano e inglés. 
T2. Aprender nuevos conocimientos, técnicas, métodos y teorías de forma autónoma a lo largo de 
toda la vida profesional. 
T3. Buscar información bibliográfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas 
y para el ejercicio profesional. 
T4. Gestionar el tiempo y organizar el trabajo. 
T5. Usar las herramientas y medios de comunicación y procesado de la información que 
proporcionan las tecnologías de la información y comunicación. 
 
Competencias interpersonales 
 T6. Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los 
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. 
T7. Capacidad de resolver problemas con razonamiento crítico. 
 
Competencias sistémicas 
T8. Administrar, dirigir y gestionar grupos de trabajo y empresas industriales 
T9. Adaptarse a un entorno global y de cambio permanente. 
T10. Demostrar interés por la calidad. 
T11. Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes económicos, medioambientales, sociales, 
legales, de prevención y de sostenibilidad en el ejercicio profesional. 
T12. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, y creatividad. 
 
 
 
 

Competencias transversales comunes 
EUSS 

 

 



Fuente: Universidad de Deusto 



Ejemplo 1: 
Competencia 

T7 – T12 
 
 

Niveles de 
dominio 

 
 

Actividades de 
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Ejemplo: 
Competencia 

T7 – T12 
 

Física 
Nivel 1 

 
Resultados de 

aprendizaje  
R1 y R2 



Ejemplo 2 

Proyecto integrado 
Especialidad de Electrónica Industrial y Automática 

3er curso 

Asignaturas: 
 Tecnología electrónica  
 Electrónica Digital  
 Microprocesadores 

PROYECTO GLOBAL 



Establecer los niveles competenciales 
 
 Establecer los indicadores 

 
 
 
Adaptar actividades adecuadas en 
cada asignatura que ayuden a  
Establecer el nivel de adquisición de la  
competencias asignadas 



Física (9 ECTS) 
Asignatura de 1er curso, primer semestre común a todas las especialidades 

Competencias transversales a “evaluar” 
Física 

Competencias instrumentales 
 
T3. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la 
actividad profesional 
 
Competencias interpersonales 
 
T7. Capacidad de resolver problemas con razonamiento crítico 
 
 Competencias sistémicas 
 
T12. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de 
decisiones y creatividad 



 
   ACTIVIDADES 

EVALUAR LAS 
COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 



EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ASOCIADO A  
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

 Se evalúa tanto la resolución del problema 
como la evaluación entre iguales 

 
  Cada alumno obtiene una calificación en la 
resolución del problema y un nivel para cada competencia 
transversal 

ACTIVIDAD: RESOLUCIÓN DE UN PROBLEMA DE FÍSICA 





EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ASOCIADA A LA 
OBSERVACIÓN DE CONDUCTAS 

ACTIVIDAD: PRÁCTICA NO PRESENCIAL 
 
 
“CALCULAR EL MOMENTO DE INERCIA DE UN SÓLIDO RÍGIDO Y COMPROBACIÓN  
DEL TEOREMA DE STEINER” 

• Resolver el problema planteado con escasos recursos 
• Aplicar técnicas de creatividad como “brainwriting” y “brainstorming” 
 
•  Objetivos: 

• Aumentar la motivación del alumno 
• Ayuda a afianzar los contenidos tradicionales de aula 
• Aumenta el sentido crítico 



FASE 1: BRAINWRITING FASE 2: BRAINSTORMING 



¿ CÓMO SE POSTULA LA EVALUCIÓN DE LAS  
COMPETENCIAS TRANSVERSALES MEDIANTE LA OBSERVACIÓN DE CONDUCTAS? 

Observación Indicadores 

Actitudes ante la innovación 

Miedo a equivocarse 

Miedo a la crítica de los compañeros 

No aporta ideas porque se infravalora 

Miedo al ridículo 

Ambición por conseguir solución al problema planteado 

Aprende a aprender antes us propios errores 

Actitudes ante la creatividad 
Es una persona generadora de ideas 

Desafía las propuestas de los compañeros 

Actitudes ante la toma de decisiones 

Muestra rapidez de ideas 

No reflexiona 

No analiza las consecuencias 

No manifiesta un pensamiento propio 

Acepta las ideas de los demás 

No se deja influenciar por las ideas de los demás 

Busca alternativas 

Analiza consecuencias 

Actitudes ante el sentido crítico 

Genera confianza y seguridad 

Tiene dudas con frecuencia 

Denota curiosidad 

Es flexible pero íntegro 

Contrasta toda la información 



Analizar la evolución de cómo se evalúan las competencias 
 

 Aplicar la evaluación de las competencias supone un “coste”  
 
 Aplicar a grupos reducidos 
 Es necesario formación específica del profesorado  

 
 Identificar 
 Evaluar  
 Dar feedback 

 
 Trabajo en equipo del profesorado que comparte asignatura  

 




