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Oportunitats i Dificultats en la 
implantació i avaluació de 

competències en titulacions 
transversals 

M. Àngels Fitó – Directora dels Estudis d’Economia i Empresa UOC 
M. Jesús Martínez Argüelles – Directora Grau ADE UOC 
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ÍNDEX 

Procés de revisió i millora dels graus dels EEiE:  

•    Competències transversals 

•    Competències específiques 

•    Dificultats a superar 

•    Oportunitats a aprofitar 
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D’on venim:  Estem treballant a les aules les 

competències que tenim informades en les 

memòries de grau?  

Competències 
Transversals 
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D’on venim:  
Resultats en 
competències 
transversals 
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Competencias 
Grado de adquisición (%) Importancia 

Inferior 

online 
Equivalente 

Superior 

online 
Media Desv. 

Comportarse de manera ética y socialmente responsable 5,7 92 2,4 4,46 0,82 

Aprender y desaprender 7,7 82,3 10 4,19 0,90 

Tomar decisiones 11 78,5 10,5 4,20 0,82 

Análisis y síntesis 8,5 74,5 17 4,35 0,79 

Orientarse a resultados 9,2 74,4 16,4 4,05 0,82 

Crítica y autocrítica 18,9 74,1 7,1 4,09 0,81 

Trabajar en un contexto internacional 11 72,4 16,7 3,88 0,96 

Resolver problemas 15,8 70,8 13,4 4,45 0,74 

Utilizar y aplicar las TIC 5,7 26,7 67,6 4,23 0,77 

Buscar y gestionar la información 3,8 41,8 54,5 4,15 0,83 

Gestionar el tiempo 8 39,6 52,4 4,42 0,81 

Organizar y planificar el trabajo 7,6 42,2 50,2 4,52 0,78 

Adaptarse al cambio 7,6 66,7 25,7 4,36 0,78 

Ser creativo e innovador (espíritu emprendedor) 12,2 66,7 21,1 3,97 0,87 

Trabajo en equipo 59,6 33,8 6,6 4,52 0,87 

Liderazgo 34,4 60,4 5,2 3,84 0,93 

Comunicarse y trabajar con expertos de otras áreas 31,9 55,2 12,9 4,38 0,78 

Comunicar de manera oral y escrita en lengua extranjera 26,4 62,7 10,8 3,90 0,86 

Comunicar de manera oral y escrita en lengua propia 25,7 61,4 12,9 4,16 0,90 

Aplicar los conocimientos en la práctica 22,9 69,5 7,6 4,24 0,76 

D’on venim:  Estem treballant a les aules les competències que 

demanda el mercat de treball?  



Es
tu

d
is

 d
’E

co
n

o
m

ia
 i

 E
m

p
re

sa
  

Què hem fet 

Guía de definició i avaluació de les 
competències transversals 

Competències 
Transversals 
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Mapes dels Graus revisats pel que fa a 
assignatures bàsiques i obligatòries amb 
reassignació de competències transversals i 
criteris d’acompliment.  

Què hem fet 

Guía de definició i avaluació de les 
competències transversals 

Competències 
Transversals 
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Com ho hem fet Competències 
Transversals 
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Apadrina una 

competència dels 

Estudis d’Economia 

I Empresa de la 
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Assignació de padrins/es. Treball en equip 
per la: definició/establiment de criteris 
d’acompliment/rúbriques i guia d’activitats 

Actualment, seguiment del procés 
mitjançant padrins/nes (responsabilitat 
rotatòria) de les competències (verificar 
aplicacíó, recull bones pràctiques) 

Recerca sobre les competències claus que 
valora el mercat de treball 

Com ho hem fet Competències 
Transversals 

Revisió dels mapes: Direcció de programes i 
PRA’s. 
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Què hem fet 

Definir nivells d’acompliment  de les 
assignatures del grau d’ADE a través dels 
àmbits d’expertesa. 

Primer anàlisi de les modificacions 
proposades pels PRAS i dels criteris 
d’acompliment definits.  

Competències 
Específiques 
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Què hem fet 

Definir nivells d’acompliment  de les 
assignatures del grau d’ADE a través dels 
àmbits d’expertesa. 

Què estem 
fent 

Primer anàlisi de les modificacions 
proposades pels PRAS i dels criteris 
d’acompliment definits.  

Establir objectius d’aprenentatge per criteri 
d’acompliment i reflectir-ho a les PAC 

Seguiment d’avaluació de competències i 
nivells a través dels àmbits d’expertesa 

Mapa de Grau de MIM i TURISME per nivell 
d’acompliment segons àmbit d’expertesa 

Integració : Mapa de Grau d’ADE  per nivell 
d’acompliment segons àmbit d’expertesa 

Competències 
Específiques 
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1. Establir nivells d’acompliment d’acord amb la metodologia de 

Bloom 

2. Avaluar si les competències específiques assignades a les 

memòries són les adients 

3. Avaluar si el nivell d'aprofundiment al que s'arriba és 

correcte  

4. Avaluar si els objectius d'aprenentatge per assignatura són 

adients considerant la coherència de tot l'àmbit 

Què  en pensen els  àmbits?  
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Com informem 

Competències Criteris 
Acompliment  

Objectius 
d’aprenentatge 

Pla docent Enunciat de les 
Activitats 

Documents: 

• Guia de competències  
• Mapes de competències definitius 
• Indicacions en plantilla pla docent 
• Indicacions en plantilla PAC 
 

Competències 
Transversals 

Competències 
Específiques 
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Com 
informem 

Competències 
Transversals 

Competències 
Específiques 
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Dificultats a 
resoldre 

1. Quantes competències prioritzar per assignatura? 

2. Aproximació metodològica de Bloom: nivells, 

assignatures procedimentals … 

3. Convivència d’estudiants de diferents programes en 

una mateixa aula. A quin nivell homogeneitzar: de 

criteri, d’objectiu d’aprenentatge 

4. Ús de rúbriques: definició (D, C- C+, B, A), alternatives? 

5. Sistema d’avaluació basat en competències v. 

acreditació per assignatures.  

6. Temps  

7. Motivació  

8. ….. 
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1. Concentració en els esforços de la implantació 

2. Construcció vs imposició 

3. Debat multidisciplinar 

4. Solució masiva de conflictes 

5. Treball en equip 

6. Cohesió davant l’adversitat 

Oportunitats 



Competències 
Transversals 

Competències 
Específiques 

Oportunitats Dificultats 

Moltes Gràcies !! 
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