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Procés de revisio i millora dels graus dels EEiE:

- Competeéncies transversals
. Competencies especifiques

Dificultats a superar

III Oportunitats a aprofitar
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Competencies
Transversals

D’on venim: Estem treballant a les aules les
competencies que tenim informades en les

memories de grau?

L'assignatura ha de desenvolupar aquesta competéncia, segons I'establert a les memories

Atribuida: de les titulacions aprovades per 'ANECA. Aquesta informacio ha estat omplerta pels Estudis
i no es pot modificar.
En el curs del semestre, s'ofereixen als estudiants recursos d'aprenentatge on s'explica com
S'ensenya: desenvolupar la competéncia. També inclou el feedback especific sobre el desenvolupament

Es treballa:

S'avalua:

Prioritzar?

Observacions

de la competéncia.

En les activitats {avaluables o no) que els estudiants han de fer inclouen tasques que
permeten posar en practica la competéencia.

L'estudiant rep una qualificacid associada explicitament al grau de desenvolupament
mostrat en la competéencia. També inclou el fet d'explicitar la competencia entre els criteris
d'avaluacio de les PACs, i que realment es tingui en compte per a posar les notes.

Us demanem l'opinid personal sobre si aquesta competéncia haria de ser prioritaria en
I'assignatura, en comparacio amb les altres competéncies atribuides (maxim 2
competéncies per assignatura).

competencies transversals atribuides a les vostres assignatures. Per exemple: Haurien de ser
unes altres? Suggeriments per al seu desenvolupament? T'agradaria promocionar el

desenvolupament d'alguna competéncia concreta, en el si dels Estudis?
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D’on venim:
Resultats en
competencies
transversals

TOTAL GRAU ADE

% sobre el % sobre la
Recompte total competéncia
- Atribuida 15 25,42% 41,67%
1. Adopiar actituds | O = oo o mmop
cormpartamments d'acord amb una . .
practica professional ética | Estreballa 2 S0 13,88%
responsable, S'avalua 3 5,08% 8,33%
Pricritzar? 10 16,95% 27,78%
Total Competéncia 1 36 100%
atribuida 24 57 63% 231,78%
2, Buscar, identificar, organitzar i | S ensenys | 10 16,95%, 8,35%
utiiitzar adequadarnent iz o4 40,68%, 99 4307,
informacio. 17 GT=NC=EET; 15 S0
22 37,29% 20,56%
Total Competéncia 2 107 100%p
Stribuida 1a 27, 12% 29 02%
3. Analitzar, organitzar | planificar | S'ensenya 1 1,69% 2,44%
Factivitat professional de manera Es treballa 10 16,05%, 24 09,
P, S'avalya 3 =, 05% 7,32%
Pricritzar? 11 18,64% 26,83%
Total Competéncia 3 41 100%
Stribiuida 22 27,29% 23,57%
3 5,08% 2,90%
4, Analisi critica § sintesd, o1 35,53%, 27 270,
15 25, 42% 19,48%:
16 27,12% 20,78%
Total Competéncia 77 100%
Stribuida ] g 47 % 45, 45%
0 0,00 0,00
5. Treballllfar en EGII_,”'D || en XE'."XE .................................................. DD DD
en entorns multidisciplinaris,  feesseBANS ) e 2,08% 27,275
1 1,69% 0,09%
Total Competéncia 5 11 100%
Atribuida 7 11,86% 20,43%
3 5,08% 13,04%,
&, Megocizcid, 5 5 475 21, 74%,
4 6,789, 17,29%
4 G6,78% 17,39%
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© Atribuida 8 38,10% 44,44%
L TOTAL GRAU ADE T
N Es treball; 3 14,29% 16,67%]
g %o sobre el %o sobre la :;x:g?ma’ ;arvga\j: 3 14.29% 16,67%)
c Recompte total competéncia — Priaritzar? 2 low —
o Atribuida 15 25,42% 41.67%] Ambue 2 a.00% 20.00%
(5] ; ; . organitzar | ||, SlEnsENYA 2 9.52% 6,67%)
w 1, Adopiar c:.'ctatudsa [ —— 3 S 06% g o[ | Estiskele : ami prga
=U comnpartaments dacord amb Luna - . So : 208k 2000
P . S rioritzar ,10% ,67%)
o practica professional ética | Ez freballa 2 B.ti% RN L] o 30 1a2.86% 100%
-_a respaonsable, S'avalua 3 2,08% B,33% Piribuida 7 I3.33% 38,59%)
oo ganitzar i planificar |, S'8nsenya i 0,00% 0,00%
Prioritzar? 10 16,95% 27 78 %a|ssionai o " o)
3 TOTAL GRAU MIM — : ey OB B T
46; % sobre el ¢ %% Total Competéncia 1 36 100% Prioritzar? s 23,61% 27,78%
Recompte total com eymrag r 355100 Toboe
L (Al 8 22,22% Atribuida 34 97,63% 31,78% atribuids B o - 1av]
mmpafta‘:sggirdfri%;’dz%b una SRR 2 e 33:/v . L - . ' Q o 4: 19,05% 14,29%|
“oractios Gdcas  |..Extrebala 5 1359% 2, Buscar, identificar, aorganitzari Sensenya 10 16,93% 9,35 %0 |orecs s sintes B 12.95% 32,19%)
responsable. Siavalua 2 5,56% ol o Prg P
Prioritzar? 5 13,39%) utilitzar adequadament la E= treballa 24 40,68 % 22,43% 4 15,05% Laz0w
Total Competéncia 1 23 63,80% i i —— —. v
89% infarrmacia. . N N P 78 13333% 100%
ot i o el L ZRAL St S —
" utibtzar adequadsment i3 Es trobala o i, Friaritzar? 22 37,29% 20,56 %0 | couip s on xara | EAEEE g 0.00% 2,00%
[ — e alin 5 P Total ie i 2 Es‘trghaHa 1 4,76% 11,11%]
Prioritzar? It 30,56% otal Cormpetencla 107 100% S'avalua g 0,00% 0,00%
Total Competéncia 2 57 158,33% Priaritzars 2 2520 22.20%
T S T Atribuida 1a 27,12% 29,02% encia 5 3 4“5“:" 1“““:"
3. Analitzar, organitzar § planificar |, SBNsenya 1 2,78% 5 5 N P = 1 1.60% o dde IR 2 14 zgn/v 2 BED/"
lactivitat professional de maner | Es trehalla 4 11,11% 3, "qna'f'l IZE‘F, orgarj.ltzar ! p."amﬁcar ENZE + 2 . . 2g0ciacié. 1 : ;:: 1: iz;
opiiz. Favalua 2 556% Factivitat professional de manera Es treballa 10 16,95% 24,39% 1 476% T420%)
Prioritzar? 6 16,67%! o ng 5 ?
Total Competéncia 3 18 50,00% O.Dt"ma- S'avalua e} 5 08%; 7.32%, L 10k 14,20
T Priaritzar? 11 16,64% 26,83°%
2 5,56% FIOFICZ ary o o
R, Anslist eritica | sintesi, 12 33.33% Total Competencia 2 41 J 1lj]l]%
9 25,00%
9 25,00% . B
Total Competéncia 4 a2 116,67% Atribuida 22 37,20% 28,57%|GRAU TURISME
Atribuida 4 11,11% % sobre el % sobre la
5. Troballer e equip fen xarxs | SENEENNA g 0,00%; 3 3,08% 3,90% Recompte total competéncia
Es treball 2 5.56% Shici AFiRina | ol 7 % m
oGt T | Sapsele : s R, Analisi critica | sintesi, 21 35,59% 27,27 Yol scvons S TR B2 S ... 3000
Prigritzar? 1 2,78% 15 25 459, 19 489% ;Zg;g;g:ﬁ?na Estreballa 12 31,58%; 24,00%|
Total Competéncia 5 8 22,22% . 2 A 2 Savalua 3 7.89%; 6,00%)
Atribuida 5 13,89% 16 27,12% 20,78% Priotitzar? 10 26,32% 20,00%
3 8,33% éncia 1 50 131,58% 100%
6. Negociacid. 4 11,11% Total Competéncia 4 77 100% Atribuida 14 36,84% 25,93%]
4 11,11% -iificar, organitzar i [ SEnsenya 7 18,42% 12,96%|
2 5,56% Atribuida 5 g ,47 % 45 45 4 [eeuadement iz Estreballa 16, 42,11%! 29,63%]
S'avalua g 23,68%: 16,67 %|
. S'ensen\‘ra 0 D,DD% D,DD% Prioritzar? 3 21,05%: 14,81%)
&, Treballar en equin | en xarxa - . encia 2 54 1az11% 100%
en enforns mu."t."d."sc.'p."."nar."s. Es treballlla 3 5,08 Yo 2?,2? Yo A‘tnbulda 12 31,58%: 25,53 %)
' ‘ganitzar i planificar Sensenya 7 18,42% 14,89%
S'avalua 2 3,39% 18,18% posrl o2 e [ Es bl g a6a% 19,059
B o Savalua 7 18.42% 14,89%)
prlDrItZEIr7 l ljﬁgofo nggofo Prioritzar? 12 31,58%: 25,53 %
Total Competéncia 5 11 1000 |meetencia s 47 123.68% 100%
Atribuida 13 34,21% 22.81%)
H T 4 10,53% 2.02%
Btribuida 7 11,86% 30,43%) s e e
) 0 12 31,58% 21.05%
. 3 2.08% 13.04% 11 28,95%; 19,30%
o, NE'Q‘OC.'E.‘C.'O. 5 8,470.-"0 21,74°fc encia 4 57 150,00% 100%
Atribuida s 13,16% 31.25%]
4 6,78% 17,39% e 0 0,00%; 0,00%f
ol Ez trehalls 3. 13,16% 31,25%
4 6‘,780.-{0 17‘1390).’0 S'avalua 3 7,89%: 18,75%)|
Prioritzar? 3 7,30% 18,75%|
Total Bncia 5 16 42,11% 100%
Atribuida =] 15,79% 31,58%)
3 7,89% 15,79%)|
6. Negociacid, s 13,16% 26,32%)
3. 7.89%: 19,79%|
2 5,26%:; 10,53 %]




demanda el mercat de treball?

D’on venim: Estem treballant a les aules les competéncies que

Grado de adquisicion (%) Importancia

competenCIas l:):::r Equivalente S;:E::r Media Desv.
Comportarse de manera ética y socialmente responsable 5,7 92 2.4 4,46 0,82
Aprender y desaprender 7,7 82,3 10 4,19 0,90
Tomar decisiones 11 78,5 10,5 4,20 0,82
Andlisis y sintesis 8,5 74,5 17 4,35 0,79
Orientarse a resultados 9,2 74,4 16,4 4,05 0,82
Critica y autocritica 18,9 74,1 7,1 4,09 0,81
Trabajar en un contexto internacional 11 72,4 16,7 3,88 0,96
Resolver problemas 15,8 70,8 13,4 4,45 0,74
Utilizar y aplicar las TIC 5,7 26,7 67,6 4,23 0,77
Buscar y gestionar la informacién 3,8 41,8 54,5 4,15 0,83
Gestionar el tiempo 8 39,6 52,4 4,42 0,81
Organizar y planificar el trabajo 7,6 42,2 50,2 4,52 0,78
Adaptarse al cambio 7,6 66,7 25,7 4,36 0,78
Ser creativo e innovador (espiritu emprendedor) 12,2 66,7 21,1 3,97 0,87
Trabajo en equipo 59,6 33,8 6,6 4,52 0,87
Liderazgo 34,4 60,4 5,2 3,84 0,93
Comunicarse y trabajar con expertos de otras areas 31,9 55,2 12,9 4,38 0,78
Comunicar de manera oral y escrita en lengua extranjera 26,4 62,7 10,8 3,90 0,86
Comunicar de manera oral y escrita en lengua propia 25,7 61,4 12,9 4,16 0,90
Aplicar los conocimientos en la practica 22,9 69,5 7,6 4,24 0,76
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Competencies
Transversals

Queée hem fet

Guia de definicid i avaluaciod de les
competencies transversals
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CompTransversals EIE_DocTreball
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Les competencies transversals als graus dels
Estudis d’Economia i Empresa
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Competencies
Transversals

Queée hem fet

Guia de definicid i avaluaciod de les
competencies transversals

Mapes dels Graus revisats pel que fa a
assignatures basiques i obligatories amb
reassignacid de competencies transversals i
criteris dacompliment.




Competéncies Com ho hem fet
Transversals
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I! l APADRINA UNA VACA

...APADRINA a UN DEFRAUDA

\\“'«.
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Apadrina una
competencia dels
Estudis d’Economia
I Empresa de la

P U 0 c Universitat Oberta
— de Catalunya




Competéncies Com ho hem fet
HERNESEIS

Assignacio de padrins/es. Treball en equip
per la: definicid/establiment de criteris
d’acompliment/rubriques i guia d’activitats
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Revisid dels mapes: Direccié de programes i
PRA’s.

Recerca sobre les competéncies claus que
valora el mercat de treball

Actualment, seguiment del procés
mitjan¢ant padrins/nes (responsabilitat
rotatoria) de les competencies (verificar
aplicacid, recull bones practiques)
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Que hem fet

Definir nivells d’acompliment de les
assignatures del grau d’ADE a través dels
ambits d’expertesa.

Primer analisi de les modificacions
proposades pels PRAS i dels criteris
d’acompliment definits.

Competencies
Especifiques
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CONTABILIDAD EXTERNA

Introducc
idala
informaci
] Analisis
Consolid Introducc financera de los
Comptabi aciddels idala de estados
Auditoria  litat estats comptabi I"'empres financier
externa financera financers  litat a os
Capacidad para generar conocimiento economico relevante a partir de
datos, aplicando los instrumentos técnicos pertinentes. 2
- 2 Comprender - 3 Aplicar
1 Describir la actividad empresarial en base a los estandares establecidos X X i
2 Entender los conceptos y procesos utilizados para la obtencidn de los datos contables X X X b :-:
3 Ejecutar los estandares establecidos a partir de los datos contables obtenidos X X i :-:
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Que hem fet

Competencies
Especifiques

Definir nivells d’'acompliment de les
assignatures del grau d’ADE a través dels

ambits d’expertesa.

Primer analisi de les modificacions
proposades pels PRAS i dels criteris

d’acompliment definits.

Que estem
fent

Integracio : Mapa de Grau d’ADE per nivell
d’acompliment segons ambit d’expertesa

Establir objectius d’aprenentatge per criteri
d’acompliment i reflectir-ho a les PAC

Mapa de Grau de MIM i TURISME per nivell
d’acompliment segons ambit d’expertesa

Seguiment d’avaluacio de competencies i
nivells a través dels ambits d’expertesa




Que en pensen els ambits?

1. Establir nivells d'acompliment d’acord amb la metodologia de
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Bloom

2. Avaluar si les competéencies especifiques assignades a les
memories son les adients

3. Avaluarsi el nivell d'aprofundiment al que s'arriba és
correcte

4. Avaluar si els objectius d'aprenentatge per assignatura son

adients considerant la coheréencia de tot I'ambit
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Competencies
HEIRREREIS

Com informem

Competencies
Especifiques

Competencies Criteris

Obijectius
d’aprenentatge

Acompliment
Pla docent

Documents:

e Guia de competencies

e Mapes de competencies definitius
e Indicacions en plantilla pla docent
e Indicacions en plantilla PAC

Enunciat de les
Activitats
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Competencies
Transversals

Com
informem

Competencies
Especifiques

Criteris
d'acompliment

Ohjectius d'aprenentatge

Activitats

Recursos

1.Aprendre a definir I'empresa

1.Estudiar el modul 1

2.Revisar altres fonts
d'informacio
complementaries

1.3. Realitzar I'activitat
1delaPaC 1l

1.1 Apartat 1.1 i 1.2 de
modul 1: “Introduccio” |

“Concepte d'empresa
d'organitzacio”

2. ldentificar les diferents
funcions de 'empresa

2.1. Estudiar el modul 1

2.2. Revisar altres
fonts d'informacio
complementaries.

lApartat 1.2 del méadu
1: “Concepte d'empresa |
d'organitzacio”

2.3. Realitzar I'activitat
1delaPAC 1

3. Ser capac¢ d'identificar les
principals teories de
'‘empresa amb fonament en

'economia

3.1. Estudiar el modul 1

l.A&partat 1.3 del madu

3.2. Revisar altres
fonts  d'informacio
complementaries

1."Estudi de l'empresa
des de I'economia”

3.3. Realitzar I'activitat
2iddelaPAaCl.

4. Reconeixer gls enfocaments
teorics principals de I'empresa
basats en la teoria de
'organitzacic

4.1. Estudiar el modul 1

41 Aparat 14 de

4.2 Revisar altres
fonts  d'informacio
complementaries

madul 1: “Estudi de
'empresa des de la
teoria de l'organitzacid”

43 Realitzar es
activitats 3 de la PAC].
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Dificultats a
resoldre

E

Quantes competéencies prioritzar per assignatura?
Aproximacié metodologica de Bloom: nivells,
assignatures procedimentals ...

Convivencia d’estudiants de diferents programes en
una mateixa aula. A quin nivell homogeneitzar: de
criteri, d’objectiu d’aprenentatge

Us de rubriques: definicié (D, C- C+, B, A), alternatives?
Sistema d’avaluacié basat en competencies v.
acreditacio per assignatures.

Temps A

Motivacio



Concentracio en els esforcos de la implantacio
Construccio vs imposicio

Debat multidisciplinar
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Solucié masiva de conflictes

Treball en equip

o un B~ W oE

. Cohesid davant l'adversitat

Oportunitats




Estudis d’Economia i Empresa

«1U0C

Competencies Competéncies
HERNEIRELS Especifiques

Moltes Gracies !l

Dificultats Oportunitats




